
 

 

きくぞのケアパーク株式会社 

宇和島市和霊元町４−１−１２ 

 

No.02 

スタッフより 

Point! 

 

社 員 数：176 名（うち女性 163 名）  

事業内容：介護事業 

職場の雰囲気が活性化されると、従業

員ひとりひとりが、「自分が組織に対

して貢献するためにできること」を考

えるようになる。 

 

 

■支援の内容 

会議内容を十分整理してから会議に臨むこと

で、会議時間の短縮が可能に。活性化した会議

では、全員参加型の積極的な意見が出て、様々

なアイデアが生まれます。しかし、私たちワー

コラコーディネーターの役割は「会議が活性化

するよう解決すること」ではありません。企業

内で活躍する女性が自分たちのチカラで、解決

できるように促すことなのです。 

 

■取組みのきっかけ 

リーダー自らが子育てと仕事を両立。子育て中

の社員も多いことから「効率的な働き方をしよ

う」という雰囲気が出てきました。 中でも会

議の運営方法には常々課題を持っていました。 

 

 

女性の起業支援事業報告 

 

H26 年度より継続中のライフ×デザイン事業は、 

県内の短大生・大学生を対象に、仕事、結婚、子育てなど、 

将来のライフステージを思い描くプロジェクトです。 

 

H27 年度のスタートは、6 月 21 日(日)ライフ×デザイン公開講座を 

愛媛大学メディアホールにて開催しました。 

現在、学生スタッフ８名と社会人スタッフ２名が、県内の大学への出張講座・子育て体験な

ど、精力的に活動中！ 

詳しくは、ライフデザインホームページ→http://lifedesign-ehime.com/ をご覧くださ

い。 

 

H27 年度より、松山市中小企業振興円卓会議の専門部会事業として、 

なでしこドリームプロジェクトがスタートしました！ 

女性のキャリアの選択肢の一つとしての「起業」。、 

夢を具体化するための機会を提供し、支援していきます。 

現在、16 名の方が夢実現に取り組んでいます。 

 

今までの講座の様子はワーコラスタッフブログ→http://ameblo.jp/worcolla-staff を

ご覧ください。 

 

 

なでしこ戦力強化支援事業の H26 年度支援企業数は 17 社、 

H27 年度は、現在 19 社の企業が女性活躍推進に取り組んでいます。 

 

ワーコラが実施した具体的な支援をジョカツブログで紹介しています。 

自社の課題解決へのヒントが見つかるかも？！ 

えひめジョカツブログ→http://ameblo.jp/ehimejokatsu/       （事務局 K） 

 
平成２７年度愛媛県なでしこ戦力強化支援事業にて発行 

企業事例紹介③ 

 

ひとりひとりが主体的に行動するように！ 
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特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ 

愛媛県松山市緑町１丁目２－１和光会館 

Tel：089-904-1572 / fax：089-908-4656 / mail：info@worcolla.com 

HP： www.worcolla.com 

facebook：https://www.facebook.com/worcolla 

 

えひめの次代を担う親づくり推進事業報告 

 

http://www.worcolla.com/

