
企業事例紹介① 若いスタッフが安心して働ける職場に！ 

東予の働く女性が自分を磨く交流会！ 愛媛県なでしこ戦力強化支援事業 
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内  容 

企業事例紹介② 

講師に学ぶプチ講座を設け、仕事で実践的に役立

つ内容でスキルアップをしています。 

また、働く素敵な女性とのおしゃべりで仕事への

モチベーションを活性化し、組織で主体的に自立

して働けるように自分磨きをしています。 

１． 愛媛県なでしこ戦力強化支援事業 事例紹介３社 

２． えひめの次代を担う親づくり推進事業 報告 

３． 女性の起業支援事業 報告 

４． スタッフより 

愛媛県なでしこ戦力強化支援事業とは…愛媛県とワークライフ・コラボとが協働で実施し

ている事業で、人材育成・生産性向上・業務効率化・販路拡大・新分野進出等の事業者の

取組みを支援することにより、在職者（女性）の処遇改善を図るものです。 

株式会社フェローシステム 

松山市西中一万町 7-8 

 

社 員 数：14 名（うち女性４名） 

事 業 内 容：システム開発 Web開発  

地域情報ポータルサイト『まいぷれ松山』運営 

[多機能型事業所 フェローICT] 

・就労移行支援事業 フェローICT 

・放課後等デイサービス フェローKIDS 

 

Point! 

＊東予なでしこ女子会＊ 

企業で管理職・リーダーになる私 

 

東予地区の不動産営業や就職支援、菓子製造販売

など業種・職種のちがう女性たちの交流会・勉強

会を開催（全 4 回） 

Point! 

他社で活躍する女性に刺激を受け、

自身の成長の糧にするだけでなく、

リーダーとして仲間の成長支援や

組織の活性化に能力を発揮できる

人材育成を目指しています。 

第 2 回目、７月２４日（金）アドバンス・リフド

新居浜店（新居浜市／セイコー不動産グループ）

に 11 名が集まりました。プチ講座『業務改善、

業務効率化～利益を生む会議、タイムマネジメン

ト～』トークテーマ『職場やプライベートで効率

化したいこと』。学んで賢く仕事に活かします。 

平成２７年度愛媛県なでしこ戦力強化支援事業にて発行 

リーダーがスタッフへの定期的な面談

を実施！上司が部下のライフ＆キャリ

アプランのサポートができるよう取り

組んでいます。 

 

■取組みのきっかけ 

若いスタッフが安心して、結婚や子育て介護な

どを経験しながら働き続けられる環境を整えて

いくため、リーダーが仕事へのアドバイスだけ

でなくライフについてもサポートする体制づく

りの必要性を感じていました。 

 

■支援の内容 

いつでも上司に相談できる職場の雰囲気づくり

が大切です。リーダーがスタッフの働き方の悩

みや改善をサポートするため、傾聴能力を磨き、

スタッフへの声掛けのコツを学ぶリーダー研修

をワーコラが開催しました。 

一部の部署から定期的な面談を実施していま

す。 

第１回目は平成 2７年５月 22 日（金） 

有限会社ミートハウスフジタ（西条市）に参

加者 8 名が集まりました。 

プチ講座『営業女子の訪問マナー』トークテ

ーマ『私のスケジュール管理』 

http://www.worcolla.com/

